Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie ogtasza nabdr na stanowisko: OPIEKUN

OSOBY STARSZEJ w Centrum Ustug Spotecznych przy ul. 1-go Maja 1 w ramach rekrutacji

zewnetrzne;.

Forma zatrudnienia:

umowa o prace.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy
ul. 11 Listopada 1, 42-500 Bedzin-pokdj 47 w godz.: pn 7.30-17.00, wt-pt 7.30-15.30.

Dodatkowe informacje mozna otrzymac dzwonigc pod numer: 32 296 21 31, 32 296 21 34 lub piszac
na adres: kadry@mops.bedzin.pl

Wymagania niezbedne:

posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun $Srodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub doswiadczenie w realizacji ustug
opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli
opiekuna faktycznego oraz odbycie minimum 80-godzinnego szkolenia z zakresu
realizowanej ustugi w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy premedycznej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zakres zadan opiekuna:

aktywne wtgczanie sie i wzmacnianie profesjonalnych dziatan w zakresie realizacji
indywidualnego planu pracy i pomocy osobie korzystajgcej z ustug na podstawie planu
stworzonego i opartego na wiedzy, doswiadczeniu, dobrych praktykach oraz kreatywnym
podejsciu opiekuna do swoich zadan;

animacja kontaktéw osoby korzystajgcej z ustug z otoczeniem. Podejmowanie i inicjowanie
aktywnosci i czynnosci i inicjowanie aktywnosci wspomagajgcych utrzymywanie i rozwijanie
kontaktéw z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby korzystajgcej z ustug.
Podejmowanie dziatarn ukierunkowanych na budowanie sieci wsparcia dla osoby
korzystajacej z ustug tj. czynnosci wspomagajacych uczestnictwo w Zzyciu spotecznosci
lokalnej w tym asystowanie w kreowaniu tego zycia;

wsparcie w zaspokajaniu codziennych czynnosci zyciowych takich jak pomoc/asysta
w spozywaniu positkdw, pomoc w poruszaniu sie, monitoring czystosci w zakresie szeroko
rozumianej higieny osobistej osoby korzystajgcej z ustug a takze analiza Zzrédet probleméw
podopiecznego w tej sferze. Opieka higieniczna z uwzglednieniem czynnosci higieniczno-
pielegnacyjnch;

asysta/pomoc w zatatwianiu tak zwanych spraw urzedowych w tym monitoring dostepu do
Swiadczen zdrowotnych koniecznych dla osoby korzystajgcej z ustug;

kreatywne dziatanie majgce na celu aktywne zagospodarowanie czasu wolnego osoby
korzystajgcej z ustug w tym mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu
wolnego oraz rozwijania zainteresowan;

asysta/pomoc w racjonalnym i oszczednym gospodarowaniu budzetem domowym osoby
korzystajgcej z ustug;

profesjonalne udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia osoby
korzystajacej z ustug.



Wymagania dodatkowe :

wiodgce cechy charakteru, takie jak: empatia, wyrozumiatos¢, odpowiedzialnosé,
cierpliwo$é, uczciwosé, wrazliwosg;

zrbwnowazenie emocjonalne;

komunikatywnos¢;

Zaangazowanie;

umiejetnosé pracy w zespole;

tatwos¢ nawigzywania kontaktdw;

umiejetnosé pracy w stresie i pod presjg czasu,

kreatywnosé.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zawierajgcych:

cv;

biogram;

list motywacyjny;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia;

Kopie S$wiadectw pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, dokumenty
potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowigzkéw;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, petni praw
publicznych, niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

klauzule o tresci "wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji" zgodnie z ustawg
z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych oraz z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 98/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Po zakoriczonym procesie rekrutacji dokumenty
aplikacyjne kandydatéw zostang zniszczone.



