ZARZADZENIE Nr23/2024
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie

z dnia 14.08.2024 .

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Bedzinie.

Na podstawie: § 9 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie, na podstawie art 3 iart. 22b
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, art. 10 ustawy z dnia 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw oraz  § 8 ust. 5 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznegj

w Bedzinie

zarzadzam co nastepuje:

1. wprowadzi¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie oraz w innych miejscach w ktérych
éwiadczy sie prace z matoletnimi przez osoby zatrudnione przez tut. O<rodek Standardy Ochrony
Matoletnich stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigza¢ Kierownikéw Dziatéw i wszystkich pracownikow do zapoznania sie z trescig powyzszego
dokumentu.

3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie
oraz innym osobom zatrudnionym na umowy cywilnoprawne, ktore maja kontakt z matoletnimi.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.08.2024 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 23/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bedzinie

zdnia 14.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat 1.

Postanowienia Ogdlne

Osoby zatrudnione w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie wykonuja obowigzki
stuzbowe z poszanowaniem praw o0sob, na rzecz ktérych pracuja, w tym matoletnich.
Pracownicy podejmujg dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Osrodka, realizujgc te cele,
dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Niniejsze standardy okreslajg najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa i ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg
ustugi $wiadczone przez pracownikéw, a w szczegdlnoéci przez osoby Swiadczace opieke
wytchnieniowa, ustugi asystenta osoby z niepetnosprawnoscia , a takze asystentow rodziny.
Standardy ochrony matoletnich zostang udostepnione na stronie MOPS Bedzin oraz wywieszone
w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka w wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla

matoletnich.

Rozdziat 2.

Stowniczek pojec

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusz.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub zagrozenie dobra dziecka,
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w tym jego zaniedbywanie, to rowniez brak dziatania ze strony osoby, instytucji lub spoteczenstwa
oraz rezultat bezczynnosci ktdry ogranicza rowne prawa dziecka i zaktéca jego optymalny rozwdj.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich i sprawujaca nadzoér nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w Osérodku, jest Pani Anna Blaszkiewicz ktéra odpowiada min. za:
upowszechnianie informacji wsréd pracownikéw Oérodka dotyczacych niniejszych standarddw,
zatgcznik nr 1

prowadzenie rejestru zgtoszonych zdarzert wynikajacych z niniejszych standardow, zatgcznik nr 2.

co najmniej raz na 2 lata dokonywanie monitoringu niniejszych standarddw, wsrdd wszystkich
pracownikow Osrodka, w oparciu o ankiete. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
standardéw ochrony matoletnich.

opracowanie wynikow ankiety, zawierajgce ewentualne wnioski i propozycje zmian w standardach.
Przez Dyrektora rozumie sie Dyrektora lub pracownika wyznaczonego do zastepstwa w czasie jego

nieobecnosci w pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie.

Rozdziat 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, monitorujg sytuacje oraz stosujg zasady okreslone
w niniejszych Standardach.

Niedopuszczalne jest przez pracownikéw Oérodka wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie/Zleceniobiorcy majacy bezposredni
kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw
dzieci, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Pracownicy MOPS-u/Zleceniobiorcy, majg obowigzek powstrzyma¢ sie od jakichkolwiek zachowar,
ktore mogtyby narusza¢ przestrzer osobista matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

Pracownicy MOPS-u/ Zleceniobiorcy powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania
matoletnich, ktore moga swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjac odpowiednie dziatania. Jezeli
matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystuchaé i w miare mozliwosci,
uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.

Pracownik/Zleceniobiorca, kt6ry pozyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub byt swiadkiem
krzywdzenia matoletniego, sporzadza z tego notatke stuzbowa wraz z informacja o podjetych

dziataniach i przekazuje j3 do pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie rejestru.

3/18



8.

10.

11.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
osoby najblizsze pracownik MOPS-u/Zleceniobiorca przekazuje niezwtocznie pisemnie informacje
dotyczaca sytuacji danej rodziny do Zespoftu ds. NIEBIESKICH Kart, ktéry w ramach swoich
kompetencji realizuje dziatania wynikajace z ustawy z dnia 29.07.2005 r. o Przeciwdziataniu przemocy
domowej, zgodnie z przyjeta w tut. Oérodku procedurg zabezpieczenia dziecka stanowiaca
zatgeznik nr 4. Jezeli powyzsza sytuacja na miejsce poza godzinami pracy Osrodka, nalezy zadzwoni¢
pod numer alarmowy 112.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/ zleceniobiorce bedacego
w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik/zleceniobiorca w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych dopuscit
sie wobec dziecka formy krzywdzenia lub dziatania na jego szkode, o powyzszym Dyrektor Osrodka
moze poinformowac odpowiednie stuzby. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka zostanie
potwierdzone nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyfgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Kandydaci do zatrudnienia w Qérodku weryfikowani s3 w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym oraz sktadajg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz 7 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedfozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego paristwa swojego obywatelstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnodci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego
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orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sig do zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik nr 5).

Kandydaci do zatrudnienia w O¢rodky sktadaja oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 6).

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami/zlecenioborcami Oérodka , a dziedmi.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych swojej
jednostki oraz swoich kompetenciji.

Pracownik/zleceniobiorca zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
| kazdorazowego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik/zleceniobiorca w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek, stucha uwaznie
dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, nie wolno krzyczeé na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani
w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekuriczej i prawnej.

Pracownik/zleceniobiorca nie mosze zachowywac sig w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
W wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka

relacji wtadzy lub przewag; fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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7. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
Mmu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuije to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

8. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

9. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw
dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarier o nierowne traktowanie bad? czerpanie korzyéci
majatkowych.

10. Nalezy zachowa¢ szczegding ostroznoé¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie doéwiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku
W ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba.

12. W realizacji  standardéw ochrony  matoletnich  nalezy  uwzglednic sytuacje  dzieci
z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami. W odniesieniu do matoletnich
z niepetnosprawnoscia posiadajacych orzeczenie Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoéci
nalezy uwzglednia¢ zawarte w w/w dokumencie wskazania i zalecenia odnoszace sie do zapewnienia
dziecku pomocy, poczucia bezpieczeristwa, ochrony przed krzywdzeniem.

13. Kontakt z matoletnimi co do zasady powinien odbywac sie w godzinach pracy, tylko i wytacznie za

z2goda rodzica/opiekuna i dotyczyé celéw mieszczacych sie  w zakresie obowiazkéw pracownika.

Rozdziat 6.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Osoba odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddw, celem zapoznania sig z nimi i ich stosowania jest pracownik podejmujacy
wspotprace z rodzing a podczas Jego nieobecnosci, osoba go zastepujaca. Powyzsze jest

dokumentowane pisemnym oéwiadczeniem rodzica/opiekuna o zapoznaniu sie ze standardami

(zatacznik nr 7).
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2,

Dla  matoletnich objetych wsparciem MOPS Bedzin przygotowana zostata skrécona wersja
standardow, Zawierajgca istotne informacje sformufowane w sposob przystepny dla dzieci

(zatgcznik nr_8), ktéra zostata zamieszczona na stronie internetowej Osrodka, na tablicach

informacyjnych w siedzibie tut. Osrodka oraz na tablicach informacyjnych w Rejonach i innych
placowkach wchodzgcych w struktury MOPS Bedzin. Ponadto pracownicy socjalni, asystenci rodziny
oraz inni pracownicy majacy kontakt z matoletnimi beda przekazywac rodzicom/opiekunom prawnym

wersje skrocona Standarddéw Och rony Matoletnich w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Standarddw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W BEDZINIE

imig i nazwisko pracownika/zleceniobiorcy

praktykanta, wolontariusza,

Odwiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze standardami ochrony mafoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Bedzinie oraz zobowigzuje sie do ich stosowania.

data i podpis pracownika/zleceniobiorcy

praktykanta, wolontariusza,
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNICH
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Zataeznik Nr 3 do Zatacznika Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie-ankieta

Czy wiesz na czym polegaja Standardy Ochrony Matoletnich? TAK NIE
2 |Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim|  TAK NIE
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie?
3 |Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE
5 |Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standardach! TAK NIE

ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak jakie podjates dziatania?

6 |Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony TAK NIE
matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi / poprawki / sugestie:
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

Procedura Odebrania Dziecka

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowa pracownik socjalny zapewnia
dziecku ochrong przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej w rozumieniu
art.115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), dajacej gwarancje
zapewnienia dziecku bezpieczeristwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub

instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

PROCEDURA ODEBRANIA DZIECKA:

|l Ma zastosowanie w przypadku zagrozenia Zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca (zaniedbaniem)
w rodzinie.

Il. Nastepuje bez wczesniejszego orzeczenia sadu.

lll. Decyzje o odebraniu dziecka podejmowana jest wspolnie przez pracownika socjalnego, funkcjonariusza

Policji, lekarza lub ratownika medycznego lub pielegniarke.

IV. Pracownik socjalny ma prawo odebrac dziecko z rodziny w sytuacji gdy wykonuje swoje obowiazki stuzbowe

tj. w godzinach swojej pracy.

GLOWNE ZASADY POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

1. Pracownik socjalny ma obowigzek niezwlocznie, nie péiniej jednak niz w ciagu 24 godzin

powiadomic sad opiekuniczy o odebraniu dziecka i miejscu jego umieszczenia.

2. Sad niezwtocznie, nie pézniej jednak jak w ciggu 24 godzin, wydaje orzeczenie o umieszczeniu dziecka

W pieczy zastepczej albo orzeczenie o powrocie dziecka do rodziny.

3. Na odebranie dziecka przystuguje zazalenie do sadu opiekunczego wtasciwego miejscowo do jego
rozpatrzenia. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego lub
funkcjonariusza policji, ktérzy dokonali odebrania dziecka. O prawie do zfozenia zazalenia, wraz
ze wskazaniem sgdu opiekuriczego wiaéciwego miejscowo do jego rozpatrzenia, pracownik socjalny
lub funkcjonariusz policji poucza rodzicéw, opiekundw prawnych lub faktycznych dziecka. Pouczenie

to nalezy wreczyc na pismie.
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OBOWIAZKI POSZCZEGOLNYCH 0SOB, UCZESTNICZACYCH W PROCEDURZE ODEBRANIA DZIECKA:

1. PRACOWNIK SOCJALNY

* wezwanie policji i lekarza (lub ratownika medycznego, pielegniarki),

* przedstawienie sytuacji,

* podjecie wspdlnie z policjantem i przedstawicielem ochrony zdrowia decyzji o odebraniu dziecka,

* wreczenie rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka) — na pismie, pouczenia o prawie
do zfoZenia zazalenia wraz ze wskazaniem sadu opiekuriczego wilasciwego miejscowo do jego
rozpatrzenia. W sytuacii, gdy jest to niemozliwe, gdyz rodzice sg pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw  odurzajacych, nalezatoby rozwazy¢ przestanie pouczenia poczta,
za poswiadczeniem odbioru,

* Umieszczenie dziecka u niezamieszkujacej wspdinie osoby najblizszej lub pieczy zastepczej,

* powiadomienie sgdu opiekuriczego — niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin o odebraniu
dziecka z rodziny i umieszczeniu go u niezamieszkujgcej wspdinie osoby najblizszej lub pieczy
zastepczej,

*  przyjecie od rodzicdw/opiekundw zazalenia na odebranie dziecka. W przypadku wniesienia zazalenia
za posrednictwem pracownika socjalnego, ktéry dokonat odebrania dziecka — niezwtoczne

przekazanie zazalenia do sadu.

2. POLICJIANT

* sprawdzenie legitymacji pracownika socjalnego,

* ustalenie tozsamosci odbieranego dziecka, rodzicéw, opiekunow prawnych lub faktycznych, a w razie
potrzeby innych uczestnikéw postepowania, obecnych w miejscu wykonywania czynnosci,

* zapoznanie sig ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w posiadaniu pracownika
socjalnego,

* ocena na podstawie informacji i okolicznosci faktycznych zastanych na miejscu stopnia zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka i przedstawienie pracownikowi socjalnemu swojego stanowiska
co do zasadnosci jego odebrania,

* wspotuczestniczenie z pracownikiem socjalnym, przedstawicielem ochrony zdrowia w podjeciu
decyzji o odebraniu dziecka,

* zapewnienie bezpieczerstwa osobistego dziecku, pracownikowi socjalnemu i innym uczestnikom
postepowania,

* wrazie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie pogotowia ratunkowego,

* wregczenie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka pisemnego pouczenia o prawie
ztozenia do wlasciwego miejscowo sadu opiekuriczego zazalenia na odebranie dziecka. Policjanci nie
robig tego, jesli rodzicow pouczyt pracownik socjalny.

* na wniosek pracownika socjalnego udzielenie niezbednej pomocy przy umieszczeniu dziecka u innej

niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej lub pieczy zastepczej.
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Pomoc, o ktdrej mowa, bedzie polegata w pierwszej kolejnosci na:

* zapewnieniu bezpieczeristwa osobistego dziecku, pracownikowi socjalnemu i innym uczestnikom
postepowania,

* ustaleniu tozsamosci osoby najblizszej, uprawnionego cztonka rodziny zastepczej lub uprawnionego
pracownika placowki opiekuriczo wychowawczej, w ktdrej umieszczone zostanie dziecko,

* sporzadzenie (po zakoriczeniu czynnoéci) notatki urzedowej z przeprowadzonych czynnosci
zawierajgcej w szczegdlnosci: imie i nazwisko oraz stopien stuzbowy; okreslenie daty i miejsca
przeprowadzonych czynnosci; informacje o formie i treéci wnioskéw pracownika socjalnego,
na ktorego wniosek podjete zostaty czynnosci; imie i nazwisko pracownika socjalnego oraz adres
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej; imie i nazwisko lekarza lub ratownika medycznego, lub
pielegniarki, ktérzy uczestniczyli w podjeciu decyzji o odebraniu dziecka z rodziny; imie i nazwisko
oraz inne dane niezbedne do ustalenia tozsamosci odbieranego dziecka, rodzicéw, opiekundéw
prawnych lub faktycznych oraz innych uczestnikéw postepowania obecnych w miejscu wykonywania
czynnosci; opis wykonanych czynnosci, wtym informacje o podjetej decyzji, z uwzglednieniem
stanowisk poszczegdlnych uczestnikéw. Kopia sporzadzonej notatki urzedowej przekazywana jest do

sqdu opiekuriczego oraz wtasciwe] jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

3. LEKARZ (RATOWNIK MEDYCZNY, PIELEGNIARKA)

* zapoznanie sig ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w posiadaniu pracownika
socjalnego,

* okreslenie stanu zdrowia dziecka, udzielenie pomocy lekarskiej,ocena na podstawie informacji
i okolicznosci faktycznych zastanych na miejscu stopnia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
| przedstawienie pracownikowi socjalnemu swojego stanowiska co do zasadnosci jego odebrania,

* wspotuczestniczenie z pracownikiem socjalnym i policjantem w podjeciu decyzji o odebraniu dziecka,

PRZEWOZ DZIECKA

Przepisy nie regulujg wprost sposobu przewozu dziecka po jego odebraniu do miejsca umieszczenia. Nalezy
przyjac za zasade, ze za kompleksowe zabezpieczenie sytuacji dziecka, odpowiadajg trzy stuzby biorgce udziat
w procedurze odbierania dziecka z rodziny. Pracownik socjalny decyzje o odebraniu dziecka podejmuje
wspdlnie z policja oraz pracownikiem ochrony zdrowia. Jedna ze wskazanych ustawowo stuzb bedzie
dysponowata samochodem stuzbowym lub wykorzystywanym do celéw stuzbowych. Kwestie techniczne
nalezy wigc rozstrzygnac przy wspétpracy i wspdlnym podejmowaniu decyzji pomiedzy trzema stuzbami
dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie uczestniczgcymi w zdarzeniu. Zgodnie z art. 39
ust. 3 — 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108 poz. 908
z p6zn. zm.) w pojezdzie samochodowym wyposazonym w pasy bezpieczeristwa dziecko w wieku do 12 lat,

nieprzekraczajgce 150 cm wzrostu, przewozi sie w foteliku ochronnym lub innym urzadzeniu do przewozenia
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dzieci, odpowiadajacym wadze i wzrostowi dziecka oraz wiasciwym warunkom technicznym, nie dotyczy
to jednak przewozu dziecka takséwka osobowa, specjalistycznym érodkiem transportu sanitarnego, o ktorym
mowa w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr
191, poz. 1410, z péin. zm.), lub pojazdem Policji. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze na zadanie pracownika

socjalnego Policja jest zobowigzana do udzielenia mu pomocy przy czynnosciach zwigzanych z przymusowym

odebraniem osoby podlegajacej wiadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka (art. 5980 kpc w zwiazku
z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). Pomoc udzielona przez Policje moze wiec polegac

na dowiezieniu dziecka do odpowiedniej placowki lub do dalszej rodziny.

POSTEPOWANIE PO ODEBRANIU DZIECKA (SAD, ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY)

Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przystuguje zazalenie do sadu opiekufczego na odebranie
dziecka. O prawie do ztozenia zazalenia, wraz ze wskazaniem sadu opiekuriczego wiasciwego miejscowo
do jego rozpatrzenia, pracownik socjalny lub funkcjonariusz Policji poucza rodzicow, opiekundw prawnych lub

faktycznych dziecka. Pouczenie to nalezy wreczyé na pigmie.

W zazaleniu mozna domagac¢ sie zbadania zasadnodci i legalnosci odebrania dziecka oraz prawidfowosci jego
dokonania. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza
Policji, ktorzy dokonali odebrania dziecka. W takim przypadku zazalenie podlega niezwtocznemu przekazaniu

do sadu opiekunczego.
Sad rozpatruje zazalenie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 24 godzin.

W razie uznania bezzasadnosci lub nielegalnoéci odebrania dziecka sad zarzadza natychmiastowe przekazanie
dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym, od ktorych dziecko zostato odebrane. W przypadku
stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci odebrania dziecka sad zawiadamia o tym
przetozonych oséb, ktére dokonaty odebrania. Jezeli umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo
w placowce opiekuriczo-wychowawczej nastapito w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie sad niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w ciggu 24 godzin, wydaje orzeczenie o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej albo w placowce opiekuriczo-wychowawczej, albo orzeczenie o powrocie
dziecka do rodziny Jezeli rodzina, w ktérej miato miejsce odebranie dziecka nie byta objeta procedurg
~Niebieskie Karty”, nalezy wypetni¢ druk ,Niebieska Karta — A” i przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu

interdyscyplinarnego. Jezeli procedura ,Niebieskie Karty” byta wczesniej wszczeta, nalezy jg kontynuowad.

Procedury postgpowania Policji okreéla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
31 marca 2011 r. w sprawie procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie

(Dz. U. nr 81, poz. 448 ).
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Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

TP e Tl [- e D
Ja, e
BERESEL coosmsmmsmumecnitnssinsiissanianiniiiemenscemd AP PBSZROTEE i st ot s o e 5 St a o rm e ens
oswiadczam, ze W Panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W PaNStWIe ..o za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreélonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis
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Zatgcznik Nr 6 do Zatgcznika Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych paristwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
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Zatacznik Nr 7 do Zatacznika Standardow Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bedzinie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BEDZINIE

imie i nazwisko rodzica/opiekuna

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze standardami ochrony matoletnich w Miejskim Oérodku Pomocy

Spotecznej w Bedzinie.

data i podpis rodzica/opiekuna
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Zatacznik Nr 8 do Zatgcznika Standardéw Ochrony Matoletnich

w Migjskim Osradku Pomocy Spotecznej w Bedzinie
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